
杉山重工株式会社 
ライフ・ワーク・バランス推進宣言 

 

 

■登録年月日 令和元年 ９月２４日 

■宣言内容 

性別に関わらず誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組み、生活と仕事の調和を推進するために、以下

のとおり宣言します。 
 

・育児・介護支援制度を推進： 

育児休業、育児短時間勤務、子の看護/家族の介護休暇、始業/終業スライド勤務制度 等。 

・メンタルヘルス対策を実施： 

産業医による職場巡視（２ケ月毎）。相談室で個別面談を実施。 

・永年勤続者表彰の実施： 

勤続 10年、20年、30年毎に賞与を授与。 

・社員全員参加型慰安旅行： 

年一回、慰安旅行を全額会社負担で実施。 
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