
令和３年度 第１回 瀬戸市国際未来教育特区学校審議会 

次 第 

令和３年５月２４日（月） 

午後２時３０分から 

瀬戸市役所５階 全員協議会室 

 

１ あいさつ 

 

 

 

２ 会長、副会長の選任について 

 

 

 

３ 諮問について 

 

 

 

４ 審議  

⑴ 学校評価項目について 

 

 

 

５ 意見聴取 

⑴ 開校までの経緯について 

 

 ⑵ 学校運営計画について 

 

 

 

６ その他 

 

 

 



氏　名 所属 役職 区分 備考

委　員 小出　禎子
学校法人名古屋電気学園

愛知工業大学　基礎教育センター
准教授 私立 新任

委　員 八槇　直幸 瀬戸市立水野中学校 教諭 公立 再任

委　員 西淵　茂男
学校法人東海学園

東海学園大学　教育学部
教授 学識(小) 再任

委　員 清水　克博 国立大学法人　愛知教育大学 特別教授 学識(中) 再任

委　員 丸地　弘泰 丸地公認会計士事務所 公認会計士・税理士 会計 再任

委　員 伊藤　亜有夢 イトウ経営支援事務所 中小企業診断士 企業経営 再任

委員数６名　（敬称略）

瀬戸市国際未来教育特区学校審議会名簿
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Ⅰ 法令事項

表題 確認項目 根拠法令 瀬戸市確認資料

1 法律に定める１学級の編制人数を満たしているか。
小学校設置基準第４条・公立義務教育諸学校の学級編制及び教職員定数の標準に
関する法律第３条

学級編成表・児童生徒転出入記録簿

2 学級は同学年の児童で編制されているか。 小学校設置基準第５条 学級編成表・児童生徒転出入記録簿

２ 教科用図書の無償給与に関すること 1 教科用図書が児童に無償給与されているか。 義務教育諸学校の教科用図書の無償措置に関する法律第５条
教科用図書納入(返付)指示書、教科用図書給与児童名簿、教科用図書
受領証明書明細表、使用教科書一覧表、全使用教科書

1
定期健康診断が、児童と職員に対して行われているか。（別紙検診項目全てを
行った場合に○とし、一項目でも行わなかった場合は×とする。）

学校保健安全法第１３条・第１５条、同法施行規則第５条～第８条・第１２条～第１５条 健康診断票

2
前項の健康診断の結果に基づき、疾病の予防処置又は治療の指示を、児童
及び保護者又は職員本人に行っているか。また、必要に応じ管理指導表によ
る管理指導を行っているか。

学校保健安全法第１４条・第１６条、同法施行規則第９条・第１６条
管理指導表、お知らせ書類等　※管理指導表とは
https://www.gakkohoken.jp/book/ebook/ebook_R010080/R010080.pdf

3
環境衛生検査が適正に行われているか。（別紙検査項目ごとに適否を判断し、
一項目でも×の場合は×とする。）

学校保健安全法第５条・第６条、同法施行規則第１条、学校環境衛生基準 検査報告書

4 学校医、学校歯科医及び学校薬剤師が配置されているか。 学校保健安全法第２３条 委嘱状、承諾書

5 学校保健計画を策定し、実施しているか。 学校保健安全法第５条 学校保健計画年間計画

6 学校安全計画を策定し、実施しているか。 学校保健安全法第２７条 学校安全保健計画

7 危険等発生時対処要領を作成しているか。 学校保健安全法第２９条 緊急時対応マニュアル

1 学期及び休業日に関して、適切に定められているか。 学校教育法施行令第２９条 年間計画書

2 教育課程が適切に編成されているか。 学校教育法施行規則第５０条～第５３条 教育課程表、各教科の指導計画書、道徳教育の全体計画

3
文部科学大臣の検定を経た教科用図書又は文部科学省が著作の名義を有す
る教科用図書を使用しているか。

学校教育法第３４条 教科書使用届、全使用教科書

５ 校務分掌に関すること 1 校務分掌の仕組みが整えられているか。 学校教育法施行規則第４３条 校務分掌表（学校経営案）

６ 学校評価に関すること　法に基づいた学
校評価の実施

1 法に基づいた学校評価を実施しているか。 学校教育法第４２条 学校評価報告書

1 校長、教諭、養護教諭（看護師）及び事務職員が配置されているか。 学校教育法第７条、学校設置認可基準第９条 職員組織調書、教職員表（学校経営案）

2 必要な教員免許状を所持する者が配置されているか。 教育職員免許法第３条、学校設置認可基準第９条 職員組織調書教職員表（学校経営案）

3 校長の資格について充足しているか。 学校教育法施行規則第２０～２２条 校長の履歴書、宣誓書

4 教諭は必要な数が配置されているか。
公立義務教育諸学校の学級編制及び教職員定数の標準に関する法律第７条、学校
設置認可基準第９条

職員組織調書、教職員表（学校経営案）

5 司書教諭が配置されているか。 学校図書館法第５条 職員組織調書、教職員表（学校経営案）

6
司書教諭のほかに、学校図書館の利用の一層の促進に資するための専ら学
校図書館の職務に従事する職員（通称：学校司書）の配置に努めているか。

学校図書館法第６条 職員組織調書、教職員表（学校経営案）

１ 学級編制に関すること

３ 学校保健及び学校安全に関すること

４ 教育課程及び教材に関すること

７ 教職員に関すること

資料２



８ 学校設置会社の業務及び財産の状況の
公開に関すること

1 業務及び財産の状況を閲覧に供する準備がなされているか。 構造改革特別区域法第１２条第３項 貸借対照表、損益計算書、事業報告書

1 いじめ防止基本方針が策定され、公表されているか。 いじめ防止対策推進法 第１３条 いじめ防止基本方針

2 いじめ防止対策のための組織が作られているか。 いじめ防止対策推進法 第２２条 いじめ防止基本方針

3 重大事態が発生した際の調査体制及び市長への報告体制は整っているか。 いじめ防止対策推進法 第２８条、第３２条 いじめ防止基本方針

１０ 表簿に関すること　学校に備えておくべ
き表簿

1 学校に備えておくべき表簿が揃っているか 学校教育法施行規則第２８条

９ いじめ防止に関すること



Ⅱ 教育内容等…構造改革特別区域法の趣旨にのっとり、教育の質等を担保するため、学校運営・教育内容等について全般的に評価します。

表題 確認項目

1 学校の教育課程の編成・実施の考え方について、教職員間の共通理解に努めているか。

2 児童の学力・体力の状況を把握し、それを指導に生かそうと努めているか。

3 体験活動、学校行事などが、適切な指導・管理体制の下に適切に実施されているか。

4 各教科等の年間指導計画等が、学習指導要領に則り作成されているか。

1 英語科の設置及び英語イマージョン教育を実践するための指導計画が作成されており、それに基づく指導が行われているか。

2 児童の英語に関する到達度を計画的に把握するとともに、指導と評価が一体化した授業が行われているか。

3 英語による授業に児童が適応できるよう配慮がなされるとともに、児童の実態に応じて適切に指導が行われているか。

4 日本語能力の習得や、日本の伝統文化に関わる学習を実践するための指導計画が作成されており、それに基づいて指導が行われているか。

5 児童の国語に関する到達度を計画的に把握するとともに、指導と評価が一体化した授業が行われているか。

1 教材研究・指導の準備・評価・校務などにＩＣＴが活用されているか。

2 興味関心を高めたり、相互の意見を共有させたり、協働学習を行う際、ＩＣＴが活用されているか。

3 児童生徒がＩＣＴの基本操作を身につけ、情報収集、相互の意見共有、考えの整理や表現ができるよう指導を行っているか。

4 児童生徒が情報社会への参画にあたって、情報モラルや情報セキュリティの基本的な知識を身に付けられる指導を行っているか。

1 学習指導要領に則り、児童の発達段階に即した指導がなされているか。

2 体験的な学習、問題解決的な学習及び児童の興味関心を生かした自主的・自発的な学習が適切に行われるよう努めているか。

3 学級内における児童の様子の把握や、学習に適した環境の整備など、学級経営が適切に行われているか。

4 教科書と共に使用される英語版の資料は、学習指導要領に則った適切なものか。

5 年間指導計画に則り、「特別の教科 道徳」の指導が適切に行われているか。

6 学習活動を通して、興味関心と社会とのつながりを見出すための学習環境を工夫しているか。

7 全教育活動を通じて、基本的な行動規範や基礎的な道徳的価値観の定着に努めているか。

8 体験学習を通じて、豊かな心と健やかな体を育む工夫が行われているか。

1 全教職員が児童指導に取り組めるように、体制が整備されているか。

2 保護者や瀬戸市の教育、地域社会、関係機関等と連携・協力が図られているか。

3 自ら考え、自主的・自律的に行動でき、自らの言動に責任を負うことができるよう、適切な指導に努めているか。

4 保護者と連携・協力して、基本的な生活習慣が身に付けられるよう努めているか。

5 学校生活全体を通し、豊かな人間関係づくりに努めているか。

6 命の大切さや環境の保全、社会の一員としての意識（公平・公正、勤労、奉仕、公共心、公徳心や情報モラル等）や、規範意識の向上に努めているか。

7 いじめ防止や早期発見に向けて、適切な対応が図られているか。

8 インターネットを通じたいじめの、防止への啓発活動が行われているか。

9 いじめが発生した際、適切・迅速な対応が図られる体制は整っているか。

10 日常生活の中で人権問題を認識させ、互いの人権や価値観を尊重する基礎的な人権意識の向上が図られているか。

１１ 教育課程に関すること

１２-1 学校の特色を生かした特別の教育課程
に関すること

１４ 児童指導に関すること

１２-２ 学校の特色を生かした教育課程に関す
ること

１３ 学習指導に関すること

資料３-１



1 校内、校外における研究・研修等を通じて教職員の資質・能力向上についての取組がなされているか。

2 教職員の自主的な研究・研修等についての支援体制が整っているか。

3 「特別の教科 道徳」の授業が効果的に行われるような研修体制が整備されているか。

4 外国人教員の普通免許状の早期取得に向けた取組が行われているか。

5 教職員の人事評価体制が整っているか。

1 定期健康診断等の結果が適切な管理の下、必要に応じ迅速に取り出せる状況にあるか。また、児童の健康状態や食物アレルギーの有無を把握し、適正な対応が可能な状況であるか。

2 スポーツ振興センター災害共済給付への加入等、学校管理下での災害に対応する環境が整っているか。

3 怪我や病気等、児童の緊急時に適切な対応をするため、マニュアル等を作成しているか。

4 感染症の予防に対し、学校保健安全法に基づく出席停止等の適切な対応ができる体制が整っているか。

5 環境衛生における緊急時（異物混入、化学物質の発生等）の検査体制が担保されているか。

1 児童の通学方法・通学経路について、どのように確認を行っているか。

2 登下校時の児童の安全対策として、どのような取組を行っているか。

3 遠距離通学者（電車・バス等による通学）に対して、特別な安全対策を講じているか。

4 交通安全や災害発生時の安全に関する指導（避難訓練、交通安全教育等）が適切に行われているか。

5 災害発生時や事件発生時における児童の安全確保の対策及び危険発生時に対処するための職員の訓練等をどのように講じているか。

6 災害発生時や事件発生時における保護者への連絡体制等、緊急時の登下校の安全対策を、どのように講じているか。

7 学校施設・設備について安全点検が適切に行われているか。

1 自己評価の項目は適切か。

2 自己評価が年に１回以上定期的に実施されているか。

3 自己評価の結果を、翌年度の指導目標等の改善に活用しているか。

4 アンケート等を実施し、自己評価を行う上での参考としているか。

5 児童・保護者からの意見や要望を的確に把握できるよう教育相談体制が整備されているか。

6 学校評価の結果を保護者等に公開しているか。

1 学校に関する情報公開について、学校便りや学級便りの発行などを通して、主として保護者を対象とした情報の伝達・公開が適切に行われているか。

2 情報公開手段として、ホームページを活用するなどの工夫がなされているか。

3 「個人情報の保護に関する法律についてのガイドライン（通則編）（平成 29 年3月一部改正）」（個人情報保護委員会）等に沿って、児童等の個人情報の保護に配慮しているか。

２０ 地域貢献に関すること 1 スポーツを通した地域親睦や、地域防災、地域行事への協力等を行っているか。

１８ 自己評価の実施状況に関すること

１５ 教職員の研修・評価に関すること

１６ 学校保健に関すること

１７学校安全に関すること

１９ 情報公開・個人情報の保護に関すること



【評価基準】

自己評価

取組状況

特　　色

課題・
改善策

11－1　学校の教育課程の編成・実施の考え方について、その他特記すべき事項があれば記入してください。

A「優れた取組が行われている」…特色ある優れた取組が行われ、教育効果を上げている。
B「適切な取組が行われている」…適切な取り組みが行われ、通常求められる学校運営が概ね実施されている。
C「取組の改善が求められる」…取組に課題があり、早急に改善が求められる。

各評価項目について、以下の評価基準のいずれの段階にあるかを自ら判断し、記入してもらう。
また、当該項目についての「取組状況」、「特色」、「課題と改善策」を記入してもらう。
なお、「課題と改善策」については、自己評価が「C」の場合は必ず記入してもらう。

例）
11－1　学校の教育課程の編成・実施の考え方について、教職員間の共通理解に努めているか。

例

資料３-２



Ⅲ 経営診断  

  

1 直近の事業年度(以下「事業年度」という。)に係る法人税の確定申告書の控え一式(添付

書類を含む)の写し 

2 試算表(前期:1か月ごとに 12 ヶ月分、進行期:1 か月ごとに処理終了月まで) 

3 事業年度の事業者に係る収支予算書又はこれに相当する書類 

4 事業年度の国税の納税証明書又は納税義務がない旨及びその理由を記載した申立書 

5 代表取締役の略歴書及び家族構成 

6 役員構成及び代表者との関係 

7 商業登記簿謄本又は履歴事項全部証明書 

8 定款 

9 株式会社教育システムの会社概要(目的、組織、業務の執行等を示す書類) 

10 決算報告書(貸借対照表、損益計算書、販売費・一般管理費内訳書、株主資本等変動計

算書、個別注記表) 

11 勘定科目内訳書 

12 幼稚部、小学校の定員と在籍者数(当年 5月 1日現在) 

13 当年度の幼稚部、小学校の入学者数 

14 前年度と当年度現時点の小学校退学者 

15 小学校児童の居住地別人数 

16 前年度小学校卒業生の進学先 

17 正規雇用職員、非正規雇用職員数(当年 5月 1日現在) 

18 前年度の教員の採用者数及び退職者数 

19 中期の損益計画、資金計画の最新版 

20 前年度退職者の内訳と退職理由がわかるもの 

21 その他必要な書類 

資料４ 


